L Centre de ressources pour les familles des
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militaires de Trenton (CRFM)
T Publication interne et externe d'offre d'emploi
POSITION: Agent de liaison pour les familles
TYPE D'EMPLOI: 1.0 ETP (Syndiqué)
RESPONSABLE DE: Superviseur clinique/Superviseure de la programmation

Notre mission

Promouvoir des services communautaires qui enrichissent, renforcent et améliorent la qualité de vie de nos
familles de militaires, et faciliter |'accés a ces services.

Notre Vision

Un endroit ol chaque famille de militaires se sent accueillie et soutenue.

Apercgu général de la position

L'agent de liaison pour les familles devra avoir une compréhension approfondie du mode de vie unique et exigeant des
familles des militaires. L'officier de liaison pour les familles fournira de I'éducation et de la prévention, du soutien urgent,
des groupes et des programmes, de l'intervention a court terme, de la consultation, des services d'urgence et des
programmes aux familles du personnel des FC aux prises avec une maladie ou une blessure. L'officier de liaison avec les
familles fournira également un soutien aux familles des militaires décédés.

Heures de travail
La durée du travail est de 37,5 heures par semaine et les heures de travail sont structurées en fonction des besoins du
CRFM Trenton et peuvent inclure du travail de soir et de fin de semaine, au besoin.

Date de début: A discuter.

Qualifications et compétences

L'agent de liaison pour les familles doit:

e ¢&tre titulaire d'une maitrise en travail social ou d'une maitrise en consultation d'une université reconnue;

e étre un membre en régle de I'Ordre des travailleurs sociaux et des techniciens en travail social de
I'Ontario (OTSTTSO) et/ou de I'Ordre des psychothérapeutes agréés de I'Ontario (OPAO);

e avoir un minimum de deux ans de travail dans un milieu clinique;

e avoir un minimum de deux ans d'expérience clinique dans I'organisation de séances de consultation en
groupe, en couple ou individuelles;

e posséder une excellente connaissance de I'anglais écrit et oral ; ce poste est destiné a fournir des services en
francais et en anglais;

e avoir une compréhension exceptionnelle des problemes du style de vie militaire uniques auxquels sont
confrontées les familles des FC;

e comprendre les programmes et les services des CRFM afin d'orienter les clients vers les services et les
soutiens appropriés ;

e avoir la capacité de gérer efficacement le changement et de travailler dans un environnement
pluridisciplinaire.
Si vous étes intéressé et qualifié, veuillez envoyer votre CV a Kelly Briggs a I'adresse Kelly.b@trentonmfrc.ca, au plus
tard le 30 juin 2021.
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